
Afgelopen jaren heeft a third space onderzoek gedaan naar welke dynamieken
succesvolle samenwerking bepalen. Wij zien dat de drijfveren macht en verbinding
veel invloed hebben op de sfeer en de effectiviteit van teams. Tegelijkertijd zien we
ook dat deze thema’s vaak lastige gesprekken met zich meebrengen die teams
liever vermijden. Dus hebben wij een spel ontwikkeld waarin deze ingewikkelde
dynamieken open en zorgvuldig onderzocht kunnen worden.

Reflectie vragen: ontdek hoe je collega’s
denken en voelen over macht en verbinding
en hoe ze hier dagelijks mee omgaan.
Debatten: verken samen dilemma’s op het
gebied van o.a. macht, inclusie, presteren
onder druk,  grensoverschrijdend gedrag,
psychologische veiligheid en verbinding.
Scenario’s: Onderzoek hoe jouw team om
zou gaan met (fictieve) situaties en ontdek
zo jullie blinde vlekken. 
Uitdagingen: Ontdek spelenderwijs hoe je
direct ieders impact vergroot en verbinding
kunt maken on the spot.

   En nog veel meer...

Verdiepte kennismaking:
Diepgaande gesprekken op een
ontspannen manier. 
Verbeterde communicatie:
Ontwikkel taal en leer hoe je - ook
na het spel - netelige kwesties op
een toegankelijke manier kunt
bespreken.
Grip op groei: Krijg grip op de
dynamieken die je team in een
onzichtbare greep houden.
Gedragen ontwikkelingsvraag:
Ontdek welk vraagstuk je als
team verder wil ontwikkelen om
(nog) effectiever te worden.

Het spel bestaat uit: Resultaten:

“Fijn dat zulke zware
thema’s op een luchtige

en toegankelijke
manier toch besproken

kunnen worden.”

“Nu we de blinde
vlek hebben

ontdekt, weten we
eindelijk in welke

valkuil we niet meer
willen en hoeven te

stappen.” Minimaal 4 
deelnemers

4-6 uur

“Bijzonder dat we in zo’n korte
tijd obstakels boven tafel kregen

waar we al een tijdje omheen
dansten.” 
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